renf-musjc Politica RSE

renf-musjc es una empresa dedicada al disefio y produccién de todo tipo de eventos

audiovisuales, asi como al alquiler, venta e instalacion de equipos audiovisuales. Creada en el afio

1999, cuenta con grupo de personas que cada dia trabajan para que Usted pueda disfrutar de la alta

calidad de nuestros productos y servicios, acompanada de una atencidn personalizada y adecuada para

cada uno de ellos.

Desde la Direccién se manifiesta que nuestro Sistema de Responsabilidad Social Empresarial forma parte

prioritaria de la estrategia empresarial y, en consecuencia basdandonos en las siguientes directrices:

N

Compromiso de respetar los derechos y principios universales y los principios generales de
gestion de la RSE. No utilizacién ni aceptaciéon del trabajo infantil, de trabajos forzados, ni de
practicas discriminatorias basadas en atributos de raza, casta, origen nacional, religion,
discapacidad, genero, orientacidn sexual participacion en sindicatos, afiliacion politica o edad al
contratar, remunerar, formar, promocionar, despedir o jubilar al personal. La compafiia no
utilizard, ni apoyara el uso de castigos corporales, coercion mental o fisica, ni abusos verbales
hacia o entre sus empleados.

Garantizar el pago de salarios, detallando al personal los salarios y beneficios, siempre
cumpliendo con los minimos establecidos legalmente

Compromiso de cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, con los requisitos de la
norma de referencia y con otros requisitos que la organizacién suscriba en materia de
responsabilidad social

Compromiso de mejora continua del Sistema de Responsabilidad Social Empresarial

La comunicacién con las autoridades, las comunidades locales y el publico en general serd fluida
permitiendo el conocimiento de los efectos reales de las operaciones y de las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial y respondiendo positivamente a las legitimas demandas de
informacién.

Sensibilizar y proporcionar formacién y medios a nuestros empleados para que colaboren
activamente en esta causa.

Para la aplicacion activa de estos principios es absolutamente necesario el apoyo tanto de la
Direccién como de toda la plantilla, asi como de los grupos de interés.

Esta politica esta alcance de todo el personal de la empresa, del resto de grupos de interés y del
publico en general.

En Gijén, a 10 de abril de 2011
José Ramon Nieto Portos
Gerente de RENT-MUSIC
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